SINDICATO RURAL DE PARANAIBA

ESTATUTO

CAPITULOI
DAORGANIZACAO SINDICAL

ARTIGO 1° - O SINDICATO RURAL DE PARANAIBA, Entidade
Sindical de primeiro grau, com sede e foro na comarca de Paranaiba
e base territorial no municipio de Paranaiba no Estado de Mato
Grosso do Sul, sem fins lucrativos é constituido para fins de
coordenagao, protecdo e representagdo legal de sua categoria
econdmica, no plano da Confederagao da Agricultura e Pecuaria do
Brasil - CNA, com o intuito de colaboragéo com os poderes publicos
e as demais associag¢des, tudo no sentido da solidariedade social e
da sua subordinacao aos interesses nacionais.

PARAGRAFO UNICO - Neste Estatuto, a utilizacao da expressao
SINDICATO equivale a SINDICATO RURAL DE PARANAIBA.

ARTIGO 2°- Sao objetivos do SINDICATO:

I) pleitear e adotar medidas uteis aos interesses dos filiados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo e vigilante de tudo
quanto possa concorrer para a prosperidade da categoria que
representa;

Il) estudar e procurar solugbes para as questdes e os problemas
relativos as atividades rurais;

Ill) promover a adogao de regras e normas que visem a beneficiar e
aperfeicoar os métodos de trabalho e de produtividade, os
processos tecnolégicos, a comercializagao, assim como o bem-
estar social, fisico, moral e cultural dos produtores rurais;

IV) organizar e manter todos os servigos que possam ser Uteis aos
filiados e prestar-lhes assisténcia e apoio, através de profissionais
legalmente habilitados, em consonancia com os interesses gerais
da categoria e dos seus associados;

V) defender o meio ambiente, pesquisando e difundindo praticas de
conservacao que permitam o uso e a exploragao racional dos
recursos naturais;

VI) estudar e procurar solugées para as questbes e os problemas
relativos as atividades relacionadas ao meio rural;



VIl) encaminhar sugestdes ou reivindicagoes aos poderes Executivo
e Legislativo, no processo de criagdo ou modificagao de leis de
interesse da classe que representa;

VIIl) exercer atividades econémicas em beneficio direto de seus
associados;

IX) realizar com recursos proprios ou de terceiros obtidos por
doacado, patrocinio, apoio ou quaisquer outras formas de
contribuigdo, exposicao, certames, feiras, congressos, workshops,
seminarios e outros eventos de natureza cultural, voltados para a
promogaoc econdmica, social e cultural do municipio;

X) promover, apoiar, incentivar, inspirar, realizar e possibilitar, por
todos os meios disponiveis ao seu alcance, a elevagao do nivel de
capacidade da mao-de-obra empregada no segmento agropecuario,
promovendo com recursos proprios ou de terceiros cedidos em
convénios, doagao, patrocinio, parceria ou quaisquer outras formas
nao onerosas de. participacdo, cursos, seminarios, Congressos,
reunibes tematicas, dentre outros eventos voltados para essas
finalidades;

Xl) manter colaboragao e correspondéncia com entidades
congéneres em ambito nacional e internacional, inclusive
promovendo agdes conjuntas nas acdes previstas nos itens "IX e X"
deste artigo,

XIl) colaborar, incentivar e promover, a cultura do municipio de
Paranaiba, divulgando suas crengas, lendas, tradigoes,costumes,
festas folcloricas, datas comemorativas, promovendo para tanto,
eventos de carater regional e/ou nacional.

ARTIGO 3°- Sao prerrogativas e direitos do SINDICATO:

|) defender judicialmente os interesses dos associados e demais
membros da categoria econdmica em agoes coletivas e/ou
individuais de interesses difusos e homogéneos;

II) propor qualquer tipo de agao que vise resguardar os interesses da
categoria econdémica representada, inclusive Agao Direta de
Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo Estadual ou Municipal
em face da Constituicio do Estado, Mandado de Seguranga
Coletivo, Agao

I1l) representar os interesses da categoria perante as autoridades
administrativas e judiciarias e/ou seus agentes e propor medidas



extrajudiciais ou judiciais, quando necessarias;

IV) estudar e procurar solugdes para as questdes e os problemas
relativos as atividades relacionadas ao meio rural;

V) colaborar com os poderes publicos, como oOrgao técnico e
consultivo, no estudo e solugao dos problemas que se relacionem
com as atividades da categoria econdmica que representa, seja na
esfera municipal, estadual e federal;

Vl) eleger ou designar os representantes de sua categoria em
jurisdigao municipal, estadual ou federal, de acordo com a
legislacao;

VIl) firmar contratos ou convencgdes coletivas de trabalho, nos
termos e condigdes previstas emlei;

VIII) fixar contribuicdes associativas, confederativas e sindicais aos
socios e integrantes da categoria econdémica, conforme o caso, nos
termos da legislacao vigente;

IX) receber as cotas que legalmente Ihe couberem na partilha da
Contribuicao Sindical e outras legalmente instituidas;

X) adotar medidas visando a completa implantag@o e manutencao
da organizacao sindical no meio rural;

Xl) aperfeicoar as relagcdes de trabalho e, quando couber, a solugao
por meios conciliatdrios, dos dissidios ou litigios concernentes as
atividades compreendidas em seu ambito de representacao;

XIl) atuar com independéncia no que tange a condugdo de sua
administracao interna, na forma que regular seu regimento interno.
PARAGRAFO UNICO - A prerrogativa da defesa dos interesses da
categoria econdmica prevista neste Estatuto & exercida
concorrentemente com as entidades de grau superior do sistema
sindical patronal rural.

ARTIGO 4°- Sao deveres do SINDICATO:

l) respeitar a legislagao vigente e os principios morais e éticos,
proibindo qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com a
instituicdo e os interesses da Nagao, sem prejuizo da propagacgao
de ideais politicos compativeis com os seus fins;

Il) executar a legislagdo pertinente expedida por autoridade
competente,

Ill) respeitar a unicidade sindical e o sistema confederativo em vigor;
I\V) acatar as decis6es emanadas do Conselho de Representantes
da FAMASUL, constituido pelos delegados representantes dos



sindicatos rurais filiados, desde que deliberados pela maioria
absoluta de seus membros;

V) colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

VI) proporcionar servigos de comunicagao, orientacao e assisténcia
aos filiados nos setores técnico, econdmico e juridico;

VIl) exercer acao vigilante no que diz respeito ao regular
funcionamento de todas as entidades do sistema;

VIIl) administrar suas receitas e despesas, de acordo com a Lei e
com as disposi¢oes deste Estatuto;

IX) manter, rigorosamente em dia, a sua contabilidade e os seus
livros;

X) comunicar a FAMASUL, as alteragdes que venham ocorrer em
seu Estatuto e no seu quadro diretivo;

Xl) manter em sua sede:

a) livro ou outro sistema de Registro dos Associados, do qual
deverao constar, no minimo, matricula por ordem numérica, nome,
RG e CPF, cédigo do imével no INCRA ou da RF, data da filiagao e
observagoes;

b) cadastro completo e atualizado dos seus Associados;

XIl) Disponibifizar copia do Estatuto Social aos seus associados,
guando solicitado.

ARTIGO 5°- E proibido ao SINDICATO:

| - promover qualquer propaganda de candidaturas a cargos pUblicos
eletivos estranhos a entidade, sem prejuizo, entretanto, da
propagacao de ideais politicos compativeis com os seus fins;

Il - permitir aos membros de sua administragao o exercicio de cargos
eletivos cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
SINDICATO, Entidade de grau superior ou em organismos de sua
jurisdigao;

Il - permitir a interferéncia de estranhos ao seu quadro associativo
em sua administragcdo ou servigos, com excecdo dos casos
expressamente previstos neste Estatuto.

ARTIGO 6° - Atendidas as normas legais e estatutarias, o
SINDICATO, a juizo de seus 6rgaos dirigentes, podera associar-se
ou manter relagbes com instituicbes nacionais ou estrangeiras,
quando de interesse da categoria econdmica representada.



CAPITULOII
DOSASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Podera fazer parte do SINDICATO, toda pessoa fisica
ou juridina que integre a atividade representada, satisfazendo as
exigéncias da legislacao sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de filiacdo ao SINDICATO, nao
sera exigido que o exercicio da atividade se desenvolva nos limites
de sua base territorial;

PARAGRFO SEGUNDO - constituem exigéncias para ser admitido
como socio do SINDICATO, o exercicio efetivo da atividade rural,
seja como proprietario do imoével rural, arrendatario, parceiro,
locatario, comodatario, ou outra forma devidamente comprovada,
salvo falta de idoneidade evidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os filiados ao SINDICATO nao
responderao subsidiariamente pelas obrigacoes sociais.

ARTIGO 8° - O pretendente a admissao como filiado, instruira seu
requerimento com a prova de exercicio de atividade econémica e de
regularidade com as contribuicdes legalmente instituidas, bem
como juntar o comprovante de recolhimento ao SINDICATO da taxa
de inscricao, no valor de 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente,
que sera devolvida havendo rejeitado seu pedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pessoa juridica juntar-se-a
copia do Contrato Social e a pessoa fisica que a representara, sera
aquela legitimada no respectivo contrato;

PARAGRAFOQ SEGUNDO - E condigéo para filiagao no SINDICATO
0 exercicio das atividades previstas noArtigo 1°, deste Estatuto;
PARAGRAFO TERCEIRO - Satisfeitas as exigéncias deste Artigo, a
Diretoria do SINDICATO, deferira afiliagao;

PARAGRAFO QUARTO - Deferida a filiagao, o Presidente emitira
um diploma sindical comprovando a condigao de filiado;
PARAGRAFO QUINTO - A filiagao somente podera ser recusada
mediante justificativa devidamente comprovada;

PARAGRAFO SEXTO - Desse indeferimento cabera recurso, no
prazo de 30(trinta) dias, a contar da ciéncia do ato, para a
Assembleia Geral, que dele conhecera na primeira reunido
subseqgliente.

ARTIGO 9°- Sao Direitos dos associados:



) participar e votar nas Assembléias Gerais, desde que estejam
inscritos no quadro social ha mais de 06 (seis) meses e estejam
quites com os cofres da entidade, em gozo dos direitos sindicais,
com observancia do que preceitua este Estatuto;

Il) requerer medidas para solugéo de seus interesses;

IIl) submeter ao exame da Diretoria e da Assembléia Geral,
questoes de interesse da classe produtora rural e sugerir solugdes
para os pleitos;

I\V) usufruir de todas as vantagens e servigos do SINDICATO;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os direitos conferidos pelo SINDICATO
aos associados sao intransferiveis;

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao associado exercer seu
direito de voto nas Assembléias Gerais por preposto regularmente
constituido dentre o quadro de seus funcionarios devidamente
registrados ou qualquer familiar ate quarto grau, conjuges,
conviventes, bem como afins, com excegao NOS casos
expressamente vedados por este Estatuto;

ARTIGO 10 - Sao deveres dos Associados:

l) pagar pontualmente as contribuigées fixadas pela Assembleia
Geral,

Il) comparecer, participar e votar nas Assembléias Gerais;

IIl) prestigiar o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance,
concorrendo para a consecugao dos fins sociais;

I\V) cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Diretoria e da
Assembléia Geral;

V) zelar pelo patriménio moral e material do SINDICATO;

VI) pagar as contribuicdes sindicais, confederativas, assistenciais
ou outras que venham a ser instituidas, nos termos da legislagao
vigente.

ARTIGO 11 - Perdera seus direitos automaticamente o associado
que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria
representada, prevista noArtigo 1° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A exclusao voluntaria, uma vez requerida,
sera atendida mediante a liquidagao dos débitos para com 0
SINDICATO.

ARTIGO 12 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este



Estatuto, podera, qualquer associado, recorrer, sucessivamente,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

1) a Diretoria;

1)} aAssembléia Geral;

) aCamaraArbitral da FAMASUL.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Caso o ato lesivo seja emanado da
Diretoria, esta podera reconsiderar sua decisao,

PARAGRAFO SEGUNDO - As matérias do processo eleitoral
obedecerao disposigdes especificas deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

ARTIGO 13 - Os associados estao sujeitos as penas de:

|) adverténcia;

II) suspensao temporaria de direitos;

I1l) exclusao do quadro social.

PARAGRAFO UNICO - Prescreve em 01 (um) ano o direito de se
aplicar as penalidades previstas neste capitulo.

ARTIGO 14 - A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de
violacbes éticas ou estatutarias de natureza leve, segundo critério
de afericao da Diretoria aqueles que desacatarem a Assembleia
Geral ou a Diretoria.

ARTIGO 15 - A pena de suspensao de direitos sera aplicada nos
casos em que o associado:

l) atuar comprovadamente contra as decisdes do SINDICATO que
visem a defesa dos interessados da categoria econémica rural ou
aos interesses nacionais;

Il) atrasar, por mais de 03 (trés) meses, o pagamento de sua
mensalidade. Se tratar de anuidade, por mais de 01 (um) ano;

I1l) desrespeitar os dispositivos estatutarios;

IV) ndo comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas, sem
justificativa no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - A penalidade ' prevista neste Artigo,
especificamente em relagao aoinciso ll, podera ser revistaa juizoda
Diretoria, mediante liquidagao do débito existente, devidamente



corrigido.

ARTIGO 16 - Apena de excluséo dos associados so & aplicavel nos
seguintes casos:

) os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

I1) airredutibilidade da postura do infrator;

1) a reincidéncia nas penalidades previstas no Artigo anterior;

IV) achar-se em dobro o prazo fixado no inciso I, do Artigo
antecedente;

V) manter-se ou portar-se com comportamento incompativel com a
dignidade e o decoro do SINDICATO, devidamente comprovado;

V1) os que tiverem sido condenados por crime doloso durante a
execucaodapena;

VII) fazer, incentivar ou promover qualquer espécie de campanha
seja a que titulo for, em nome do SINDICATO, sem a prévia
autorizacao da Diretoria.

ARTIGO 17 - Qualquer das penalidades previstas neste Capitulo
somente sera aplicada mediante instauragao do processo disciplinar
que contera:

) ato inicial baixado pelo Presidente do SINDICATO, instaurando o
processo disciplinar, contendo a descricao do fato ou
comportamento punivel, acompanhado dos documentos
embasadores ou mencéao das fontes de informacoes;

I1) producao das provas que forem determinadas ou requeridas;

1) defesa final do infrator, no prazo de 10 (dez) dias da notificacao;
I\V) decisdo da Diretoria, tomada por maioria absoluta dos votos de
seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As notificagdes para cumprimento dos
atos de defesa serao feitas pelo correio, via aviso de recebimento -
AR, correndo os prazos a partir da data da juntada do aviso de
recebimento aos autos do processo disciplinar;

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do comego da contagem dos
prazos sera sempre o dia seguinte & data da juntada do aviso de
recebimento ao processo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum prazo iniciara a sua contagem
no sabado, domingo ou feriado, ficando, nesses casos, 0 seu inicio
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.



ARTIGO 18 - Dadecisao da Diretoria, cabera recurso a Assembléia
Geral, na primeira reuniao ordinaria realizada e, em grau definitivo,
a CamaraArbitral da FAMASUL.

ARTIGO 19 - O associado excluido por atraso de pagamento
podera reingressar no SINDICATO, desde que se reabilite
quitando todos os seus débitos, junto ainstituicdo.

ARTIGO 20 - Sera destituido o membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal e Delegados Representantes que:

I) reincidir na falta prevista do Artigo 15 deste Estatuto;

I) for condenado por ma conduta profissional, pratica de atos
contra o patriménio moral ou material do SINDICATO:

l11) for condenado, pela pratica de crime;

IV) patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e
inequivoco da categoria;

V) violar dolosamente este Estatuto:

VI) deixar de pagar por 02(dois) anos consecutivos, as
contribuicdes devidas ao sistema.

PARAGRAFO UNICO - A perda do mandato sera declarada pela
Assembléia Geral e cabera recurso perante a Camara Arbitral da
FAMASUL.

CAPITULO IV ]
DOS ORGAOS DEADMINISTRAGAO

ARTIGO 21 - Sao Orgaos da administragao:
I) AAssembléia Geral:

Il)ADiretoria;

III) O Conselho Fiscal.

TiTULOI
DAASSEMBLEIAGERAL

ARTIGO 22 - AAssembléia Geral, 6rgao supremo do SINDICATO e
soberana em suas decisdes e deliberacdes nao contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, &€ composta de todos os associados que
se encontrarem em pleno gozo dos seus direitos sindicais.
PARAGRAFO UNICO -AAssembléia Geral reunir-se-a:

I) Ordinariamente:



a) Até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para tomada e
aprovacao das Contas da Diretoria;

b) Até 30 (trinta) de novembro, para aprovagdo da Previsdo
Orgamentaria para o exercicio seguinte;

ll) Extraordinariamente, para apreciacao de matéria relevante de
interesse da classe.

ARTIGO 23 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do SINDICATO e, na auséncia desta, sucessivamente,
pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal e por no minimo
10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacgao pelo Conselho Fiscal s6
podera versar sobre matéria de suas atribui¢cdes, apés a mora do
Presidente;

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocacao pelos associados deve
obedecer:

a) previo requerimento motivado ao Presidente, para sua
convocacao,

b) nao atendimento pelo Presidente, do prazo de 10 (dez) dias para
aconvocagao,

c) observancia no edital de convocagao de correspondéncia exata
com a matéria tratada no requerimento e,

d) comparecimento na respectiva Assembléia da maioria dos
associados que a convocaram.

ARTIGO 24 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por
Edital, que devera ser publicado pelo menos 01 (uma) vez, com a
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, em jornal de circulagao
diaria na base territorial do SINDICATO e afixado na sede.
PARAGRAFO UNICO - Nao havendo jornal local de circulagio
diaria, o mesmo podera ser afixado nos 6rgaos publicos locais, os
quais fornecerao o Atestado de Afixacgao.

ARTIGO 25 - A Assembléia Geral Ordinaria podera tratar os
assuntos para os quais fora especificamente convocada e de
assuntos gerais previamente apresentados e aceitos pela mesa
diretora. A Assembléia Geral Extraordinaria s podera tratar da
matéria objeto da convocacao.



ARTIGO 26 - Salvo excegcdes previstas neste Estatuto, a
Assembléia Geral sera instalada com maioria absoluta dos seus
associados em pleno gozo de seus direitos, em primeira
convocagao e, em segunda, por qualguer nimero e as decisdes
serao tomadas por maioria simples dos presentes.

ARTIGO 27 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacées
sobre:

I) eleicdes gerais;

ll) o julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela
propria Assembléia Geral.

ARTIGO 28 - Compete a Assembléia Geral;

) analisar a politica geral das categorias abrangidas pelo Artigo 1°
desde Estatuto, no que se referir aos interesses da produgao local e
regional, dentro do quadro da economia estadual e sugerir as
medidas convenientes:

I1) aprovar o Regimento Interno do SINDICATO, mediante proposta
da Diretoria;

Ill) aprovar programas de trabalho para a entidade:

IV) aprovar o orgamento anual e os créditos adicionais com parecer
do Conselho Fiscal;

V) tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro,
apresentados pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal:

V) pronunciar-se sobre relatério das atividades de cada exercicio,
elaborado pela Diretoria;

VIil) eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
e o Delegado Representante;

VIIl) impor penalidades aos associados, aos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal e ao Delegado Representante e seus
suplentes;

IX) deliberar sobre o patriménio do SINDICATO caso venha a ser
desativado;

X) aceitar encargos do poder publico, autarquias e sociedades de
economia mista, em setores que envolvam interesses da categoria;
Xl) deliberar sobre a filiagao ou desfiliagdo do associado, conforme
estabelecido neste Estatuto;

XIl) discutir e votar as proposigdes apresentadas pelos associados;
XIll) requisitar informagdes aos o6rgdos competentes da
administracao interna;

XIV) deliberar sobre alienagao, aquisicdo e gravames de bens



imoveis e quanto aos hens moveis, quando estes excederem
200(duzentos) salarios minimos e, na hipotese de permuta de bens,
quando a diferenca em desfavor do SINDICATO, exceder tal
montante;

XV) fixar a contribuicao dos associados;

XVI) autorizar a filiagao do SINDICATO a entidade nacional ou
internacional de finalidades similares, observadas, em qualquer
caso, as disposicdes legais;

XVII) dissolver o SINDICATO, com obediéncia ao disposto no Artigo
55 deste Estatuto;

XVIII) aprovar, reformar ou alterar o Estatuto, com observancia do
quorum legalmente estabelecido;

X1X) atribuir encargos e tarefas especificas aos associados e aos
membros da Diretoria, individualmente ou em grupo;

XX) aprovar a indicacao de nomes para representagao da categoria
econdmica e decidir, soberanamente, sobre tudo quanto possa
interessar ao SINDICATO;

XXI) exercer todas as demais atribuicbes que lhe sdo conferidas
neste Estatuto e na legislacao vigente;

XXIl) suspender ou cassar o mandato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ou de ambos, nos casos de grave perturbacao da ordem
interna, de desvio gritante dos objetivos estatutarios do SINDICATO,
de dilapidag¢ao ou malversacao do patriménio social,

XXHI) designar Junta Administrativa composta de 03 (trés)
membros, investidos de poderes de Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Conselho Fiscal, por periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, nos casos de vacancia por suspensao, cassacao,
renuncia ou abandono coletivo da Diretoria ou término de mandato
por impossibilidade de convocacao em tempo habil de novas
eleicoes;

XXIV) resolver os casos omissos.

PARAGRAFO UNICO - E defeso a Assembléia Geral autorizar
gravames de bens imoveis.

ARTIGO 29 - Nas deliberacées cabera 01 (um) voto a cada
associado presente, considerando-se, todavia, impedido de votar o
associado que tenha exercido fungao executiva na administragao do
SINDICATO ou participado de seu Conselho Fiscal, quando em
julgamento ato de que tenha participado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de empate nas votagdes, o



Presidente dara o voto de qualidade;
PARAGRAFO SEGUNDO - Nos escrutinios secretos, em caso de
empate, proceder-se-a a nova votacao.

ARTIGO 30 - A Ata da Assembléia Geral sera registrada em livro
préprio com as assinaturas dos membros componentes da Mesa e
de quem a redigiu, devendo ser discutida e aprovada na Assembléia
subseqiente.

TITULOI
DADIRETORIA

ARTIGO 31 - A Diretoria, eleita na forma da Lei e nas normas
complementares vigentes, sera constituida de 07 (sete) membros,
que terac mandatode 03 (trés) anos, a saber:

I) Presidente;

Il) Primeiro Vice-Presidente;

lIl) Segundo Vice-Presidente

IV) Primeiro-Secretario;

V) Segundo-Secretario;

V1) Primeiro-Tesoureiro;

VIl) Segundo-Tesoureiro;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Executiva sera composta
pelo Presidente, Primeiro Secretario e Primeiro Tesoureiro:
PARAGRAFO SEGUNDO - Juntamente com a Diretoria serdo
eleitos 07 (sete) suplentes, que serdo convocados para substituir os
titulares em caso de vacancia, impedimento e afastamento
provisorio ou definitivo, observada a ordem de mencao na chapa;
PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria deverdo
possuir a cidadania brasileira;

PARAGRAFO QUARTO - Os membros da Diretoria poderdo ser
reeleitos para 01(um) Gnico mandado consecutivo, no mesmo cargo;
PARAGRAFO QUINTO - N&o ser4 admitida a cumulagéo de cargos
na Diretoria;

PARAGRAFO SEXTO - A aceitagdo do cargo de Presidente,
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, na Diretoria do SINDICATO, importara na obrigacao de
residir na localidade onde o mesmo estiver sediado:;

PARAGRAFO SETIMO - A convocagdo dos suplentes para a
Diretoria ou para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou seu



substituto legal e obedecera ao disposto no paragrafo anterior.

ARTIGO 32 - Em caso de vacancia, falta ou impedimento do titular
da Diretoria, proceder-se-a a sua substituicao da seguinte forma:

I) o Presidente pelo Primeiro Vice-Presidente, e este pelo Segundo
Vice-Presidente;

Il) o Primeiro-Secretario e o Primeiro-Tesoureiro pelos Segundo-
Secretario e pelo Segundo-Tesoureiro, respectivamente;

Ill) o Segundo-Secretario e o Segundo-Tesoureiro, pelos suplentes,
observando-se a ordem de mengao da chapa eleita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O membro da Diretoria que se afastar de
suas funcdes por mais de 30(trinta) dias ininterruptos devera solicitar
por escrito, a Diretoria, o seu afastamento provisario por um periodo
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de perda de
mandato.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Durante o afastamento previsto no
Paragrafo anterior, assumira o seu suplente;

PARAGRAFO TERCEIRO - As rentncias serao comunicadas por
escrito e com firma reconhecida ao Presidente do SINDICATO;
PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de rentncia do Presidente
sera esta comunicada, igualmente por escrito e com firma
reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia ao ocorrido.

ARTIGO 33 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal e, ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda que
signatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta
constitua uma Junta Administrativa, dando ciéncia a FAMASUL.
PARAGRAFO UNICO - Nao ocorrendo a hipétese prevista no caput
deste Artigo, prevalecera as normas estabelecidas no Artigo 63 e
Paragrafo Unico deste Estatuto.

TiTuLO 1l
DO CONSELHOFISCAL

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal € 0 6rgao encarregado de examinar
e acompanhar o0 movimento econémico-financeiro do SINDICATO e
sera constituido de 03 (trés) membros efetivos, sendo um
presidente, um secretario e um membro e 03 (trés) suplentes
limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira,



emitindo o correspondente parecer.

PARAGRAFO UNICO - O parecer sobre os balangos, previsao
orcamentaria e suas alteragées, devera constar na Ordem do Diada
Assembléia Geral, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

ARTIGO 35 - Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes serdo eleitos pela Assembléia Geral, em escrutinio
secreto, juntamente com a Diretoria, com mandato de 03 (trés)
anos.

PARAGRAFO UNICO - Os 03 (trés) membros suplentes do
Conselho Fiscal serao convocados para substituir os titulares em
caso de vacancia, impedimento e afastamento provisério ou
definitivo, observada a ordem de mengao na chapa.

CAPITULOV
DASATRIBUICOES

ARTIGO 36 - A Diretoria compete:

) Dirigir o SINDICATO de acordo com as normas legais pertinentes
e o disposto neste Estatuto, administrar o patriménio social e
promover o bem estar geral de cada associado e da categoria
econdmica representada;

[l) Elaborar o regimento interno, regulamento de pessoal e outros
instrumentos de gestao, determinando os servicos necessarios ao
desempenho das atribuicées do SINDICATO;

I1l) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, bem
como as decisdes das autoridades competentes;

IV) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e
regimentos do SINDICATO;

V) Aplicar as penalidades, conforme previsto neste Estatuto,
respeitados os casos de competénciadaAssembléia Geral;

VI) Reunir-se, ordinariamente, conforme previsto no regimento
interno e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
Presidente ou pela maioria dos membros;

VIl) Elaborar a proposta orgamentaria do SINDICATO;

VIIl) Retificar a proposta orgamentaria aprovada na Assembléia
Geral, quando necessario, devendo ser ratificada na proxima
Assembléia Geral;

IX) Promover e coordenar as agdes da categoria, estabelecer metas
e diretrizes objetivando incentivar o intercdmbio de seus membros,



difundir tecnologias, fomentar o desenvolvimento agropecuario,
realizar feiras, exposi¢goes agropecuarias, leildes, bem como outros
eventos de interesse da categoria que representa, dentro de sua
base territorial;

X) Aplicar as penalidades, conforme previsto neste Estatuto,
respeitados os casos de competéncia da Assembléia Geral;

XI) Aprovar termos de Convénios do SINDICATO com outras
instituicoes;

XIl) Submeter & aprovagao da Assembléia Geral, a Prestacdo de
Contas de cada exercicio, acompanhada do Relatério Anual de
Atividades e do Parecerdo Conselho Fiscal:

XIll) Fixar os limites de caixa que poderdao permanecer sob a
responsabilidade da Tesouraria;

XIV) Deliberar sobre os atos de administragao patrimonial, inclusive
autorizar a baixa ou venda de bens moveis inserviveis e o aluguel de
bens desnecessarios aos servigos do SINDICATO;

XV) Deliberar sobre alienagao e aquisicao de bens méveis de valor
igual ou inferior a 200(duzentos) salarios minimos e, na hipétese de
permuta, quando a diferenca em desfavor do SINDICATO, nao
exceder tal montante e, se de valor superior, submeter sua
autorizacao a Assembléia Geral;

XVI) Criar Coordenadorias ou Comissoes Técnicas para o exercicio
de atividades relacionadas aos objetivos do SINDICATO,
respeitando as normas previstas no Regimento Interno;

XVII) Aprovar planos de acao para o SINDICATO:

XVIll) Exercitar quaisquer outros poderes nao reservados
especificamente a Assembléia Geral ou ao Conselho Fiscal.
PARAGRAFO UNICO - Atendendo a urgéncia da matéria e
manifesta conveniéncia do SINDICATO, a Diretoria Executiva, em
decisao tomada por maioria, podera adotar qualquer das
providéncias enumeradas neste Artigo, submetendo-a a ratificacao
da Diretoria na reuniao seguinte.

ARTIGO 37 - ADiretoria reunir-se-a, sempre que for necessario, por
convocagao do Presidente ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros, por via postal e por meio de fax e/ou qualquer outra forma
que assegure 0 éxito da comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas
em reunioes, em 12 (primeira) convocagao, por meio de votos, com a
presenc¢a minima de mais da metade dos seus componentes e, com



qualquer niumero, apos o decurso de 01 (uma) hora, caso esteja
devidamente convocada,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao Presidente, nas reunides da
Diretoria, € assegurado o voto de qualidade.

ARTIGO 38 - Ao Presidente compete:

|) Representar o SINDICATO perante a Administragao Publica e em
juizo, podendo, nesta ultima hipotese, delegar poderes;

II) administrar e supervisionar os servigcos da Entidade;

Il) Convocar e presidir as sessoes da Diretoria e das Assembléias
Gerais, salvo os casos previstos neste Estatuto;

I\VV) Ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e
contas a pagar, juntamente com o tesoureiro;

V) Assinar as atas das sessdes, o or¢camento anual e os
documentos em geral;

V1) Autorizar a nomeacgao, contratagao e demissao de funcionarios,
fixando seus vencimentos, consoante com as necessidades do
Servico;

VIl) autorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas variaveis
autorizadas pela Diretoria;

VIII) contratar e rescindir os servicos de natureza especializada,
fazendo observar os limites fixados pela Diretoria;

IX) aplicar ao pessoal administrativo as penalidades previstas em
lei;

X) zelar pelo cumprimento das resolugcées da Diretoria e da
Assembléia Geral;

Xl) prestar contas de sua gestao financeira, levantando para este
fim, por contabilista habilitado, os balancos de "Receita e Despesa”
e "Patrimonial” além da escrituragdo dos livros, Diario, Caixa, e
outros exigidos pelas normas contabeis vigentes, os quais alem da
sua assinatura, levarao ado Tesoureiro;

Xll) rubricar e promover a guarda dos livros da entidade, esta,
solidariamente com o Secretario;

Xll) nomear e destituir comissdes para realizagao de sindicancias,
festas, encontros, cursos e outras finalidades a critério da Diretoria.

ARTIGO 38 -Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

I) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il) auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes,
exercendo os encargos que Ihe forem cometidos;



IIl) exercer atribuigées que Ihe forem confiadas pelo Presidente.
PARAGRAFQO UNICO - ao Segundo Vice-Presidente compete
substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 40 -Ao Primeiro-Secretario compete:

I) secretariar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria
compondo e registrando as respectivas atas;

Il) desempenhar missées de representagao da entidade que lhe
forem designadas pelo Presidente;

I1l) assinar correspondéncia que lhe for designada pelo Presidente;
IV) diligenciar o que for necessario a realizagao das reunides dos
orgaos colegiados do SINDICATO,;

V) propor ao Presidente a ordem do dia das reunides da Assembléia
Geral e da Diretoria;

VI) diligenciar para a boa guarda do arquivo e dos livros do
SINDICATO;

Vll) ler as atas das sessdes da diretoria e daAssembléia Geral;

VIil) orientar os servicos da Secretaria e a memoria da Entidade;

IX) controlar o registro dos filiados;

X) substituir o Segundo Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos;

Xl) exercer atribuicoes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 41 -Ao Segundo-Secretario compete:

|) substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas e impedimentos;

I) auxiliar o Primeiro-Secretario no desempenho de suas
atribuicées;

Ill) exercer atribuicdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 42 - Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I) a direcao, a supervisao e a fiscalizagcao das atividades financeiras
e o controle patrimonial, mantendo sob sua responsabilidade os
valores do SINDICATO,;

II) Assinar com o Presndente 0s cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

IIl) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, balancetes de
verificagao relativos a situagao econémica e financeira da Entidade,
subscrevendo as peg¢as contabeis respectivas e determinar ainda a
elaboracao do balango anual;



IV) depositar o saldo de caixa do SINDICATO em estabelecimento
bancario designado pela Diretoria, em conformidade com a Lei;

V) recomendar a Diretoria a contratagao de profissional habilitado
de sua confianga para efetuar a contabilidade do SINDICATO, tendo
voto de qualidade nestadecisao;

VI) exercer atribuicées que lhe forem confiadas pelo Presidente.
PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Primeiro-Tesoureiro conservar
em caixa importancia superior a 02 (duas) vezes o salario minimo.

ARTIGO 43 - Ao Segundo-Tesoureiro compete:

) substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il) auxiliar o Primeiro-Tesoureiro no desempenho de suas
atribuicoes;

I1) exercer atribuigoes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 44 - Ao Conselho Fiscal compete:

|} emitir parecer sobre o orgamento do SINDICATO para o exercicio
financeiro seguinte;

II) opinar sobre as despesas ordinarias ou extraordinarias, o
balanco anual, a aplicacdo de fundos, os créditos adicionais que
porventura possam existir e os assuntos de natureza patrimonial ou
contabil de interesse do SINDICATO,;

IIl) reunir-se ordinariamente 02(duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessario;

IV) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no
mesmo o seu visto;

V) Dar parecer nas propostas de créditos adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ainda ao Conselho Fiscal
assinar, com o Presidente e Tesoureiro, anualmente, termos de
conferéncia de valores em caixa, rubricando os competentes livros;
PARAGRAFO SEGUNDO - O parecer sobre o balango do exercicio
financeiro devera constar de Ordem do Dia da Reunido Ordinariada
Assembléia Geral, a qual alude o Artigo 22 deste Estatuto.

CAPITULOVI

DO DELEGADO REPRESENTANTE

ARTIGO 45 - O SINDICATO tera ainda 01 (um) Delegado ao
Conselho de Representantes da Federacao da Agricultura e
Pecuaria do Estado de Mato Grosso do Sul, na pessoa do seu
Presidente e, 02 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a



Diretoria, sendo convocados pela ordem de mencdo da chapa com
mandato de igual duracao.

PARAGRAFO UNICO - E permitida a cumulagdo de cargo da
Diretoria ou do Conselho Fiscal com o de Delegado Representante.

ARTIGO 46 - Sao direitos do Delegado Representante:

) votar e ser votado nas eleic6es da FAMASUL;

I1) representar o SINDICATO nas reunides do Conselho de
Representantes da FAMASUL, participar da discusséo e votacao
dos assuntos em pauta;

I11) propor medidas convenientes aos interesses do SINDICATO eda
categoria.

ARTIGO 47 - Sao deveres do Delegado Representante:

|) desempenhar com esmero o seu cargo;

[I) comparecer as reunioes plenarias da FAMASUL para as quais for
convocado;

I11) desincumbir-se das tarefas que Ihes forem cometidas;

I\V) prestigiar com o maior empenho o SINDICATO e a Federacao,
propagando o espirito associativo entre os membros da categoria
economica que representa;

V) observar as orientacoes e decisdes tomadas pela diretoria quanto
as questoes de interesse do SINDICATO e da categoria,
especialmente quanto ao voto nas eleicbes das entidades
superiores.

CAPITULO VII

DASELEICOES

ARTIGO 48 - As normas especificas do processo eleitoral
observarao o disposto no Anexo | deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DAESTRUTURAFUNCIONAL

ARTIGO 49 - O SINDICATO, para atingir seus fins e desempenhar-
se das atribuicoes que lhe incubem, dispora de servigos proprios,
administrativos, juridicos e técnicos, consultivos e executivos,
estruturados em Regimento Interno e Regulamento de Pessoal, que
dispora, também, sobre o funcionamento dos mesmos, aprovados
pela Diretoria.



CAPITULOIX
DO PATRIMONIO

ARTIGO 50 - Constitui o patriménio do SINDICATO:

I) contribuigao sindical, arrecadada na forma da legislagao vigente;
Il) mensalidade ou anuidade, arrecadada na forma deste Estatuto:
lll) rendas de leildes, de exposigbes agropecuarias e de outros
eventos realizados pelo SINDICATO;

IV) rendas de aplicagdes de numerarios no mercado financeiro;

V) bens e valores adquiridos;

VI) aluguéis de imoveis e de equipamentos;

VIl) rendas de titulos e depésitos;

VIlIl) doagbes e legados;

IX) taxas de servigos;

X) subvengoes municipais, estaduais e federais;

Xl) multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda renda sera contabilizada mediante
mengao do documento comprobatério de sua origem, amparada
pelo balancete demonstrativo do seu resultado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A importancia das contribuigbes
estipuladas no inciso |, do Artigo 10, ndo podera sofrer alteragoes
sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma contribuicdo podera ser
imposta aos associados além das determinadas expressamente em
Lei e naforma do presente Estatuto.

ARTIGO 51 - Aescrituragcédo das receitas e despesas do SINDICATO
devera observar as normas contabeis previstas em Lei e em
instrugdes vigentes.

ARTIGO 52 - A administragdo do patriménio do SINDICATO,
constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possui, compete
a Diretoria.

ARTIGO 53 - Os bens imoveis do SINDICATO nao poderao ser
alienados sem a prévia autorizacdo da Assembléia Geral,
convocada especialmente para esse fim, reunida com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados.

ARTIGO 54 - Os atos que importem na malversacéo ou dilapidagao



do patriménio do SINDICATO acarretarao a destituicao dos
administradores responsaveis, sem prejuizo dos procedimentos
civis e/ou penais cabiveis.

ARTIGO 55 - No caso da dissolucao do SINDICATO, o que se dara
por deliberagdo expressa da Assembléia Geral, para este fim
convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tergcos) dos
associados, apés a venda do patriménio e pagas as dividas, 0
resultado sera depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil
S/A e sera restituido, acrescido com juros bancarios respectivos e
correcao monetaria ao SINDICATO da mesma categoria que vier a
ser reconhecido pelo 6rgao competente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de omissdo daAssembléia Geral do
SINDICATO, fica autorizada a Federagao da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Mato Grosso do SUL a dar destinagao ao patriménio
remanescente.

ARTIGO 56 - Os associados do SINDICATO nao respondem
solidaria e subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela
Entidade.

ARTIGO 57 - O exercicio financeiro do SINDICATO correspondera
ao ano civil.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 58 - Serdao sempre tomadas, por escrutinio secreto, as
deliberagoes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

I) eleigao para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado
Representante;

I1) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas
aosAssociados;

ARTIGO 59 - Dentro da sua base territorial o SINDICATO, quando
julgar oportuno, instituiré sub-sedes para melhor prote¢ao dos seus
associados e da categoria representada.

ARTIGO 60 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o



objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
contidos na Lei e neste Estatuto.

ARTIGO 61 - Nao havendo disposi¢ao legal contraria, prescreve em
02 (dois) anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato
infringente de disposigao contida neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A prescricao de que trata este artigo se
interrompe com qualquer ato administrativo valido realizado pelo
orgao competente.

ARTIGO 62 - AAssembléia Geral, especialmente convocada, e por
maioria de votos, podera conferir o titulo de Presidente de Honra e
Presidente Emérito aos Ex-Presidentes da Entidade ou a
Produtores Rurais com relevantes servicos prestados a classe.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O titulo sera vitalicio e meramente
honorifico, nao conferindo aos seus titulares, nenhuma fungao
administrativa, nem direito a voto, salvo neste caso, se os membros
forem associados do SINDICATO e estiverem em pleno gozo de
seus direitos sindicais;

PARAGRAFO SEGUNDO - A proposta para esses cargos,
devidamente justificada, sera apresentada no minimo por 1/3 (um
tergco) dos associados, em gozo de seus direitos sindicais nao
podendo recair em pessoa que integre a Diretoria;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os agraciados, com os titulos de
Presidente de Honra e de Presidente Emérito, terao assento a mesa
principal de reunies ou solenidade da Entidade;

PARAGRAFO QUARTO - A Assembléia Geral podera conceder o
titulo de Sécio Honorario a pessoas que tenham se destacado na
defesa da classe ou dos principios que norteiam a classe rural, 0s
quais, nao terao direito a voto, salvo, se preencherem os requisitos
previstos neste Estatuto.

ARTIGO 63 - Vencendo-se o prazo previsto no Artigo 28, XXIIl, sem
que a Junta Administrativa tenha desencadeado o processo eleitoral
do SINDICATO, fica a Federagao da Agricultura e Pecuaria do
Estado de Mato Grosso do Sul autorizada a constituir Junta
Governativa Proviséria com a incumbéncia de promover a elei¢ao
da nova Diretoria e praticar atos de gestao inadiaveis, cujo mandato
tem prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Junta Governativa Provisoria devera



ser composta de 03 (trés) membros, investidos de poderes de
Presidente, Secretario, Tesoureiro e Conselho Fiscal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sendo designada, no prazo de 30
(trinta) dias a Junta Administrativa de que trata o Artigo 28, XXIll, a
Federacdo de Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul
procedera na forma prevista neste Artigo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Vencidos os prazos mencionados no
caput deste artigo sem que a nova diretoria tenha sido eleita, cabera
a Camara Arbitral da FAMASUL deliberar sobre as providéncias que
deverao ser adotadas.

ARTIGO 64 - E de carater privativo do SINDICATO o uso de seu
nome, logotipo e de todo material produzido pelo mesmo, seja a que
titulo for, por extenso ou por abreviatura.

ARTIGO 65 - Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim, com a presencga de 2/3 (dois tergos) dos associados, quites
com os cofres da entidade, em gozo dos direitos sindicais.

ARTIGO 66 - Este Estatuto, aprovado em Assembléia Geral
realizada em 26 de fevereiro de 2010, entrara em vigor na data de
sua aprovacgao, revogadas as disposigoes em contrario.

Paranaiba - MS, 26 de fevereiro de 2010.



